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Цели и задачи дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины «Бухгалтерский учет модуль 2» является формирование
у обучающихся твердых теоретических знаний и практических навыков по организации
ведения бухгалтерского учета в организациях.

Цель изучения дисциплины «Бухгалтерский учет модуль 2» достигается посредством
решения в учебном процессе задач:

приобретение студентами знаний и практических навыков применения принципов
бухгалтерского учета и приемов обобщения учетной информации;
ознакомление с организационно-методологическими основами бухгалтерского учета в
хозяйствующих субъектах;
получение знаний об основных методах и способах получения необходимой для
составления бухгалтерской отчетности информации

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата

38.03.02
«Менеджмент»

(Б-МН)

ОПК-2 : Способен
осуществлять
сбор, обработку и
анализ данных,
необходимых для
решения
поставленных
управленческих
задач, с
использованием
современного
инструментария и
интеллектуальных
информационно-
аналитических
систем

ОПК-2.3к :
Определяет тип и
вид необходимой
информации, ее
источники, а также
основные
параметры системы
сбора, обработки и
анализа данных
при решении
управленческих
задач

РД1 Знание источников нормативно-
правовой информации в
области бухгалтерского
учета



ОПК-5 : Способен
использовать при
решении
профессиональных
задач современные
информационные
технологии и
программные
средства, включая
управление
крупными
массивами данных
и их
интеллектуальный
анализ

ОПК-5.2к :
Использует
информационно-
коммуникационные
технологии и
программные
средства для
решения задач
профессиональной
деятельности

РД2 Умение обрабатывать
информацию, применяя
нормы действующего
законодательства в
области бухгалтерского
учета для решения задач
профессиональной сферы

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Учет активов
2) Учет капитала и обязательств
3) Учет затрат и финансовых результатов
4) Основы формирования отчетности

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины
 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

38.03.02
Менеджмент ОФО Б1.Б 4 3 55 18 36 0 1 0 53 Э
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